ALLEGATO1: istanza di partecipazione
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ENTE –ASSOCIAZIONE 
PROGETTO PON FSE: 10.2.2A-FSEPON-LI-2017-1 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base “Crescere Comunicando” Annualità 2018-19”.
Al DIRIGENTE 
dell’I.C. SAN GOTTARDO
Il/La sottoscritto/a______________________________ nato/a ________________________ prov. ____________ il ____________________ C.F. ________________________________

Residente in ________________ prov. _________ via ____________________________
telefono______________________________cell. ___________________________________

E-mail ___________________________________________________ in qualità di ___________________________  dell’ente /associazione__________________________   con sede legale in ________________________  via ______________________________ Codice fiscale _________________________  partita IVA ______________________________

Per ogni comunicazione relativa a chiarimenti e per le verifiche previste dalla normativa vigente:

Domicilio eletto: Via _________________________  Località ___________________________ Cap  __________ n. di telefono ____________________ - email (PEC) _____________________
chiede
di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di attuazione dei moduli 

( Growing up with English: Summer camp (modulo 4)

( Growing up with English: Summer camp (modulo 5)

mediante la messa a disposizione di esperti madre lingua inglese.
DICHIARA

ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria esclusiva responsabilità e consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci oltre che delle conseguenze amministrative previste dalle disposizioni in materia di appalti pubblici, con espresso riferimento all'operatore economico che rappresenta e in relazione alla procedura in oggetto:
· di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all'art. 80 del D.Lgs 50/2016 e di impegnarsi a fornire le dichiarazioni di cui al medesimo articolo al momento della presentazione dell'offerta;
· di essere in regola con le disposizioni antimafia;

· l'inesistenza di situazioni che determinano l'incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione;

· che la società non è stata inadempiente o colpevole di gravi negligenze di precedenti contratti con questa o altre amministrazioni;

· che la società non ha debiti nei confronti dell’Istituto scolastico o di altre istituzioni pubbliche;
· di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza per la tutela della vita e della salute dei lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

· di non aver subito l'irrogazione di alcuna delle misure cautelari di cui ai D.Lgs. 231/2001 e s.m.i o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui all'art. 14 del D.Lgs 81/2008;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n.196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Allega alla presente la fotocopia di un documento di identità in corso di validità

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Ue 2016/679.
data
.
Firma del Legale Rappresentante


Allegato 2: valutazione dei titoli
PON FSE – “Competenze di base” 10.2.2A-FSEPON-LI-2017-1 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base “Crescere Comunicando” Annualità 2018-19”. 
GRIGLIA VALUTAZIONE:

□   Growing up with English: Summer camp 
	Titoli ed esperienze lavorative
	Punti
	Attribuiti dal candidato
	Assegnati dalla commissione

	Associazione attiva nell’ambito del modulo al quale si vuole aderire
	30
	
	

	Associazione attiva in ambito diverso del modulo al quale si vuole aderire (in alternativa al punto precedente)
	10
	
	

	Disponibilità a fornire personale in possesso dei requisiti indicati nel bando
	40
	
	

	In particolare requisito essenziale per il Summer Camp: personale in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo o, in alternativa, in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea, anche conseguita in Italia o, in alternativa, in possesso di laurea anche conseguita in Italia accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di un Certificazione almeno di livello C1).
	
	

	Esperienze svolte e documentate
	2 punti per ciascuna esperienza valutabile (max 5 esperienze
	
	

	Esperienze svolte in ambito scolastico con alunni della scuola dell’infanzia primaria e secondaria di I grado per attività previste dal modulo
	4 per ciascuna esperienza (max 5 esperienze)
	
	

	Totale
	100
	
	


Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum allegato
Genova, _____________________




Firma









_______________________________

