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AVVISO di disponibilità di posti nell’Organico dell’Autonomia 

 

Al fine di rendere possibili le operazioni di nomina dei docenti neoassunti secondo quanto 
previsto dalla Nota Miur n. 25272 del 7/09/2016, si rende noto che alla data odierna, presso 
l’IC. “San Gottardo” di Genova, risultano ancora disponibili e vacanti i seguenti posti: 

Scuola primaria: 
 

• n. 1 cattedra posto comune; 
 

I docenti collocati nell’ambito territoriale nel quale è inserita l’istituzione scolastica scrivente, 
sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione ai posti di cui sopra entro le ore 10 
di martedì 13 settembre 2016 via e-mail all’indirizzo istituzionale: 
geic809004@istruzione.it. 

Si ricorda che l’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad 
accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più 
proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della Legge 107/2015. 

 
Contenuto della domanda 

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione: 

a) il proprio cognome e nome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) il codice fiscale; 

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P); 

e) i numeri telefonici di reperibilità; 

f) l’indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente 
procedura; 

g) il possesso del titolo valido per insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di 
posto. 

Nella domanda il docente dovrà inoltre indicare, a pena di esclusione: 

h) il grado di istruzione e tipologia di posto per il quale intende presentare domanda; 

i) la corrispondenza dei requisiti di cui è in possesso, ai criteri indicati nel presente avviso, 
sottolineandone la funzionalità rispetto al PdM e al PTOF dell’istituto. 

E’ opportuno allegare copia del CV in formato europeo (obbligatorio nel caso in cui non sia 
stato caricato sul sito Istanze On line). 

Alla domanda deve essere allegata copia sottoscritta del documento di identità del richiedente. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 
smi, implica responsabilità ̀civile e sanzioni penali. 
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 
comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 
candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail, né per eventuali disguidi 
informatici e telematici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

 
Criteri per la valutazione delle domande 

Le candidature verranno valutate sulla base dell’accertato possesso dei requisiti di esperienza 
didattico-educativa e di formazione articolati di seguito, finalizzati a favorire il perseguimento 
degli obiettivi del PTOF e del PdM dell’istituto. 

Saranno valutati l’aspetto quantitativo (numero di requisiti posseduti) e quello qualitativo 
(durata ed esiti delle esperienze e della formazione). 

Le esperienze didattiche saranno comunque considerate prioritarie e, qualora l’esame della 
documentazione cartacea non permetta di valutare adeguatamente il possesso di uno o più 
requisiti, al fine di acquisire ulteriori informazioni, i docenti potranno essere invitati a sostenere 
un colloquio (eventualmente anche telefonico) finalizzato a valutare meglio le competenze 
dichiarate, la conoscenza del PTOF dell’istituto e le possibili relazioni tra le competenze 
dichiarate e i progetti della scuola. In tal caso il colloquio avrà luogo nella giornata di martedì 
13 settembre, a partire dalle ore 10:00. 

Data la tipologia del progetto formativo dell’Istituto, si ritiene che i requisiti fondamentali 
richiesti per ricoprire il posto disponibile siano quelli riportati nella tabella sottostante. 

Posto Criteri Obiettivi del PdM 

PC 

Esperienze: 

- insegnamento della lingua inglese 
(con abilitazione) 

- didattica laboratoriale, per 
competenze, digitale 

- valutazione delle competenze 
chiave e di cittadinanza 

- contrasto disagio 

Formazione: 

- pratiche di inclusione 

- nuove tecnologie 

- didattico-metodologica, 

disciplinare, nelle didattiche 

innovative e trasversali 

- miglioramento generalizzato risultati 
scolastici (con particolare riguardo 
all’apprendimento delle lingue 
straniere); 

- organizzazione di un ambiente di 
apprendimento più stimolante e 
inclusivo; 

- sviluppo e valutazione competenze 
chiave e di cittadinanza; 

Nel caso in cui, anche dopo lo svolgimento del colloquio, due o più candidati risultassero a 
parità di requisiti, sarà considerato il punteggio di assegnazione nell’ambito territoriale. 

Procedura 

Il dirigente scolastico, esamina la corrispondenza del CV del docente e dei titoli dichiarati, con i 
criteri prefissati, se necessario integrando la documentazione cartacea con un colloquio 
finalizzato a valutare meglio il grado di possesso delle competenze dichiarate. 

Il dirigente scolastico all’esito dell’esame delle domande pervenute, sulla base dei criteri 
indicati nel presente Avviso, comunicherà via e-mail la motivata assegnazione al docente 
individuato, entro le ore 14:00 di martedì 13 settembre. 

Il docente è tenuto a comunicare l’accettazione vincolante mediante e-mail, entro le ore 
18:00 di martedì 13 settembre. 

I docenti che hanno accettato la proposta devono sottoscrivere l'incarico di cui al comma 80 
della Legge 170/2015. 
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Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento 
della procedura. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica. 

La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei 
docenti sono assicurate attraverso la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione 
scolastica. 

 

 

Genova, 10 settembre 2016 Per il Dirigente scolastico 
Marco Casubolo 

 
Documento firmato digitalmente 
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